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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
(RES-2024-832-CS)

Departamento : Quimica

Area : Quimica Organica

Cargo . Auxiliar Docente de Primera
Dedicacion : Simple

Unidad Curricular : Quimica Organica |

Tareas asignadas : no corresponde

Docente convocado : Lucrecia Emilia Ghione
Periodo Evaluado : 2021 a 2024

Resolucion : RES-2025-280-CD

Miembros Titulares de la Comision Evaluadora: Prof. Maria Victoria Avanza; Prof.
Emilio Luis Angelina; Prof. Gabriela Ana Leticia Ricciardi

Observador/a Estudiantil: MARECOS VARGAS, TANIA MONSERRAT
Fecha: 16/10/2025 — Hora: 10h

En la Ciudad de Corrientes, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre del afio 2025, en
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sita en Av. Libertad 5470,
siendo las 10 horas, se reunen los evaluadores Prof. Maria Victoria Avanza; Prof. Emilio
Luis Angelina; Prof. Gabriela Ana Leticia Ricciardi, presentes en el espacio fisico de la
Facultad (Laboratorio N° 32 — Quimica General — Departamento de Quimica) designados
por Resoluciones RES - 2025 - 280 - CD-EXA # UNNE; RES - 2025 - 1932 - D-EXA #
UNNE y RES - 2025 - 1880 - D-EXA # UNNE para evaluar sobre la base del Informe
correspondiente al periodo evaluado, el Plan de Actividades Docente presentados por la
docente y la entrevista personal, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza
para el Personal Docente de la UNNE (RES-2024-832-CS) para la renovacion de su
designacion en el mencionado cargo.------

Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Srta MARECOS
VARGAS, TANIA MONSERRAT .-m-mnmm e oo oo o e e

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:

Formacion académica: (Subtotal: 80 p)

La docente evaluada es Bioquimica (2003), Profesora en Ciencias Quimicas y del
Ambiente (2005) y (80p)

Formacion docente: (Subtotal: 65 p)
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La docente convocada es Especialista en Docencia y Gestion Universitaria con
Orientacion en Ciencias de la Salud (2011). Admitida en la carrera de Doctorado en
Educacién de la UNNE -CONEAU (2024). (60p)

Ha realizado y aprobado 1 curso de posgrado sobre investigacion educativa (5p)
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 20 p)

La docente ha asistido a 5 cursos de actualizacion (15p) y participado y aprobado 1 cursos
de actualizacién relacionado a la violencia de género (5p)

Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 19 p)

La Prof. Ghione es Prof. Adjunta ordinaria, con dedicacion simple, en Didactica de la
Quimicay Préactica de Residencia de la FaCENA UNNE con mas de 6 afios de antigiiedad
(9p); ademas, es Auxiliar Docente de Primera ordinaria, con dedicacion simple, en la
asignatura motivo de la convocatoria con mas de 8 afios de antigiuedad (7P) y jefe de
trabajos practicos contratada, con dedicacion simple, en la asignatura motivo de
convocatoria, hasta sustanciacion de la mejora jerarquica (3p).

Produccidn y divulgacion en docencia: (Subtotal: 0 puntos)

No presenta

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 7 p)

Categorizada en el Programa de Incentivos a Docentes: categoria 4. (7p)

Produccién en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos)

No presenta produccion en investigacion y/o artistica.

Trayectoria y produccién en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 0
puntos)

No presenta formacion en este sentido

Trayectoriay produccion en actividades de desarrollo tecnolédgico y social: (Subtotal:
0 puntos)

No presenta formacidn en este sentido.

Formacion de Recursos Humanos: (Subtotal: 9 p)

Ha sido directora de adscripcion de 3 estudiantes en calidad de Ayudante Alumno en la
asignatura motivo de la convocatoria (9p)

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 13 p)

La docente convocada ha sido miembro evaluador titular en 3 instancias de evaluacion de
carrera docente y como jurado titular en un concurso docente (8p)

Ademas, ha integrado la Comision de Referato del Nimero 19 de la Revista Digital del
Instituto de Investigaciones en Educacion; y Evaluadora en las 1° Jornadas de Educacion
y TIC FaCENA-UNNE 2021. (5p)

Actividades de gestion universitaria: (Subtotal: 23 p)

Ha sido Directora del Departamento de Humanidades de la FaCENA - UNNE y
Coordinadora del Area “Intervencién Educativa” del Dpto. de Humanidades de la
FaCENA- UNNE (8p)

Ha integrado 3 comisiones Ad-Hoc de carrera y de cambio curricular de la FaACENA -
UNNE (15p)

Actividades profesionales: (Subtotal: 5 p)

Es docente titular, en nivel medio, en el espacio curricular: Quimica en el Instituto
Superior de Musica “Prof. C. H. De Biasi” de la ciudad de Corrientes desde 2008 hasta
la fecha. (5p)

Puntaje total: 241p
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EVALUACION DEL PLAN DE _ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE

MAYOR DEDICACION)
1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s.
(Calificacion: 12,5 p)
El plan presentado muestra pertinencia con los objetivos formativos del plan de
estudios de las carreras de Bioquimica, Profesorado en Ciencias Quimicas y del
Ambiente y Licenciatura en Quimica. Las actividades propuestas se ajustan a los
contenidos curriculares de Quimica Organica I, materia obligatoria del segundo afio, y
se orientan al desarrollo de competencias practicas, analiticas y experimentales
coherentes con el perfil profesional de las mencionadas carreras.
2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado.
(Calificacion: 12,5p)
El plan presenta coherencia interna entre los objetivos especificos, los contenidos, las
actividades propuestas y el rol del Auxiliar Docente. Las tareas de planificacion,
ejecucion y evaluacion de los trabajos practicos se encuentran alineadas con los
objetivos especificos, mostrando coherencia entre la propuesta pedagogicay la funcion
del cargo.
3. Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante. (Calificacion: 12,5 p)
El plan evidencia una fuerte orientacion hacia el estudiante, incorporando estrategias
que posicionan al alumno como protagonista de su aprendizaje. El seguimiento durante
la ejecucion del préctico, la evaluacion formativa mediante coloquios y correccion de
informes, y la atencion continua a las consultas favorecen la autonomia y la reflexion.
Se destacan ademas las estrategias de trabajo colaborativo y los espacios de refuerzo
conceptual a través de seminarios, que fortalecen la comprensién y el aprendizaje.
4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida. (Calificacion: 12,5 p)
Se destaca la integracion pertinente de recursos tecnoldgicos, especialmente en el uso
sostenido del aula virtual desde 2017, como soporte a las clases presenciales.
5. Criterios de seleccidn bibliografica. (Calificacion: 10 p)
La bibliografia presentada es sélida y clasica en el area de la Quimica Orgéanica, lo que
es apropiado para el nivel de laasignatura. Incluye textos fundamentales de laboratorio
(Vogel, Fieser, Galagovsky) y de teoria (McMurry). Se recomienda, no obstante,
complementar con recursos digitales y bibliografia actualizada de los ultimos afios.
6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades
curriculares de la carrera. (Calificacion: 10 p)
El plan no explicita de manera directa la articulacion con otras asignaturas, aunque
durante la entrevista se evidencio una comprension clara de estos aspectos.
7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o
Investigacion. (Calificacién: 10 p)
El plan no contempla actividades especificas de extension o investigacion, por tratarse
de un cargo de dedicaciébn simple cuyas responsabilidades se centran
fundamentalmente en las actividades de docencia. Se valora, no obstante, el
compromiso manifestado con la formacién de adscriptos y la participacién activa en
las tareas académicas del area y del departamento.
8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales. (Calificacion: 12,5 p)
El plan parece factible y pertinente para una dedicacion simple. Las actividades
descritas son las tipicas y esperables para un auxiliar docente en esta area. El plan
demuestra una clara comprension de las responsabilidades del cargo.
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Puntaje total: 92,5 p

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DEL /DE LA DOCENTE:
Segun el informe presentado por la profesora responsable, Dra. Maria Victoria Avanza,
se emite una valoracidn positiva respecto al desempefio de la profesora Lucrecia Ghione
en el ejercicio de sus funciones docentes. La profesora Ghione ha demostrado un alto
grado de responsabilidad y eficacia en el cumplimiento de las actividades asignadas, que
incluyeron el dictado de clases précticas, la coordinacion de seminarios de resolucion de
problemas, la elaboracion de materiales didacticos y la participaciéon activa en los
procesos de evaluacion de los alumnos. Su desempefio fue pertinente tanto en la
planificacion como en la ejecucién de las tareas pedagdgicas, evidenciando una solida
preparacion y compromiso con la labor educativa. Asimismo, se destaca su participacion
activa en instancias institucionales y su permanente actualizacion académica, a través de
la realizacion de cursos de posgrado y la direccion de recursos humanos en formacion.
Frente a los estudiantes, su desempefio fue calificado como idéneo y comprometido,
contribuyendo significativamente al aprendizaje y rendimiento académico.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL :

El informe institucional destaca que la Prof. Lucrecia Ghione se desempefia como

Auxiliar Docente de Primera con dedicacion Simple en Quimica Orgéanica I, cumpliendo

funciones de docencia, formacion de recursos humanos y actividades de actualizacion y

perfeccionamiento para su propia formacion. Se informa que no registra inasistencias y

una licencia por cargo de mayor jerarquia desde junio de 2024 hasta sustanciacion del

concurso en 2025, situacion debidamente encuadrada en la normativa vigente. En el
periodo evaluado (2021-2024), las encuestas a estudiantes muestran calificaciones

“Satisfactorias” en forma sostenida, tanto en lo referido a la asignatura como al

desempefio personal de la docente. Se valoran especialmente su claridad expositiva, la

buena organizacion del trabajo docente, la puntualidad y la predisposicion para atender
consultas. En cuanto al compromiso institucional, la docente demuestra una activa
participacion en instancias de gestion y en espacios colectivos de trabajo académico. Se

desempefid como Directora del Departamento de Humanidades (2021-2022),

actualmente esta a cargo del Area de Intervencion Educativa del mismo Departamento

(desde 2023) y forma parte de la Comision Asesora de Cambio Curricular de la carrera

Profesorado en Ciencias Quimicas y del Ambiente. Ademaés, colabor6 en 2024 como

coordinadora de Focus Groups en el marco del Proyecto Institucional de Evaluacion y

Cambio Curricular de la UNNE, lo que evidencia compromiso con las politicas

institucionales y los procesos de mejora académica. En su Gltima evaluacion docente

(2022), la Comision Evaluadora consider6 su desempefio como destacado y satisfactorio,

recomendando su continuidad en el cargo. Se resaltaron su idoneidad disciplinar, la

adecuada planificacion de sus tareas docentes, la colaboracion en la elaboracion de
materiales didacticos y su compromiso con el aprendizaje significativo del alumnado.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

1. Habilidad de Comunicacion. La postulante ha respondido con exactitud y precision
a todas las preguntas realizadas por el jurado, demostrando tener un fluido
conocimiento de la terminologia especifica disciplinar y pedagogica. (Calificacidn
12p)

2. Motivacidn para permanecer en el cargo. Por otra parte, la docente ha demostrado su
motivacion para permanecer en el cargo proponiendo adecuarse en la propuesta de
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trabajos practicos y seminarios, de acuerdo a las necesidades que surjan en los
proximos periodos académicos tanto en relacion al nimero de alumnos como a los
contenidos y perfiles e incumbencias de las carreras para las que se dicta la
asignatura. (Calificacion 11p)

Conocimiento de su plan de actividades docentes. En relacién a la labor docente, la
Prof Ghione ha demostrado un profundo conocimiento sobre la planificacion de las
actividades experimentales y la aplicacion de los conocimientos adquiridos por parte
de los alumnos, estando predispuesta siempre a centrarse en la formacion del
estudiante con miras a su futuro profesional. (Calificacion 11p)

Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios. Respecto
de la coordinacion tanto horizontal como vertical, la docente convocada ha
respondido acertadamente sobre la vinculacion de la asignatura y su importanci en el
plan de estudios dentro del ciclo basico de las carreras, enfocando su interés en
formar a los estudiantes en las técnicas elementales y basicas que condicionaran su
desempefio tanto en las asignaturas superiores como en su vida profesional.
(Calificacion 11p)

Subsanacion de aspectos sefialados en dictamenes anteriores. La docente ha
respondido adecuadamente a las preguntas relacionadas a los aspectos sefialados en
dictamenes anteriores. (Calificacion 11p)

Relacidn de su labor con la formacidn de recursos humanos en el &ambito profesional.
La docente ha manifestado su interés en continuar formando adscriptos en docencia
con la doble finalidad de mejorar el dictado de las clases a partir de una mejora en la
relacion docente-alumno a parte de formar adscriptos en docencia desde la mirada
disciplinar de los contenidos organicos y no sélo pedagogicos. (Calificacion 11p)
Propuesta de evaluacion continua a estudiantes. La docente ha respondido con
solvencia a los requerimientos relacionados a la evaluacion continua de los
estudiantes, como una herramienta de seguimiento y motivacion para el estudiante,
propiciando los sistemas de evaluacion presenciales antes que aquellos a través de la
plataforma moodle. (Calificacion 11p)

Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el ambito de la profesion. En
este sentido, la docente reconoce con claridad la importancia de la formacion del
estudiante en quimica organica, tanto para la carrera de Bioquimica, como para el
Profesorado en Quimica y la Licenciatura en Ciencias Quimicas. (Calificacion 11p)
Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la unidad
curricular. La docente convocada ha sabido reconocer su rol como planificadora de
las actividades practicas, proponiendo para un proximo periodo, modificar las guias
de trabajos préacticos de tal manera que los tiempos de realizacion de las practicas se
acorten para motivar una mayor conexion del estudiante con los temas de estudio
propuestos. (Calificacion 11p)

Puntaje total: 100p
DICTAMEN

A partir del andlisis precedente, teniendo en cuenta la reglamentacion vigente Res-
2024-832 CS#UNNE en la que se establecen los criterios de valoracion de méritos y
antecedentes, se calculan los puntajes ponderados para la docente convocada Lucrecia
Emilia Ghione (DNI 23.076.399):
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Puntaje obtenido  Calculo ponderado  Puntaje

ponderado

Titulos y Antecedentes

Peso ponderado: 40%  24.1 24.1 *40 964
Entrevista

Peso ponderado: 30% 100 100*30 3000

Plan de actividades

Peso ponderado: 30%  92.5 92.5*30 2775

Total: 100% 6739/100 = 67.39%

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio
académico e institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta presentada
por la docente esta Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion, con
dictamen POSITIVO, de la Profesora Lucrecia Emilia Ghione (DNI 23.076.399) en el
cargo de Auxiliar Docente de Primera con dedicacién simple en la unidad curricular
“Quimica Organica I, &rea Quimica Organica, con dictado anual para tres carreras, del
Departamento de Quimica por el periodo de cuatro (4) afios” . —--------==-====mm=mmmmmemmee-

No siendo para méas y en prueba de conformidad, a las 12 hs del dia 16 de octubre del
2025, se eleva el presente dictamen. ==========mmmm o m oo

(*) La RES-2024-832-CS, Art. 133° fija rango del periodo, sujeto a la determinacion de la Comision
Evaluadora respecto a la aptitud del docente convocado/a.

_________ .ﬁ_-_-_-_-_-_-_-_-_ -
Prof. Maria Victoria Avanza Prof. Emilio Luis Angelina

Prof. Gabriela A. L. Ricciardi



Corrientes, 19 de octubre de 2025
REGISTRO DE OBSERVACION

En la ciudad de Corrientes a los 16 dias del mes de octubre de 2025 y siendo las 10:00
horas, se retine bajo modalidad presencial, en el laboratorio 32 de Qca General del 2do piso del
edificio del médulo de Quimica, Sede Campus Roca de la Facultad de Ciencias Exactas,
Naturales y Agrimensura, la Comision Evaluadora de Carrera Docente: Prof. Maria Victoria
Avanza, Prof. Gabriela Ana Leticia Ricciardi y Dr. Emilio Luis Angelina; para evaluacion de la
docente LUCRECIA EMILIA GHIONE por el Régimen de Carrera Docente para la permanencia
en el cargo de AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA con dedicacion SIMPLE, en el Area QUIMICA
ORGANICA, asignatura QUIMICA ORGANICA | del Departamento de QUIMICA de la FaCENA
(UNNE), dispuesto por RES-2025-280-CD-EXA.

Con caréacter de Observadora Estudiantil Titular, presento este informe:

Siendo las 10:06 horas inicia la entrevista con la presencia de la docente evaluada,
Lucrecia Emilia Ghione. El periodo evaluado concierne desde 2021 a 2025, el mismo comprende
una etapa virtual en tiempos de pandemia por el COVID-19 y una etapa presencial.

Durante la entrevista, la docente relat6 su trayectoria en el cargo de Auxiliar Docente de
Primera, en la asignatura Quimica Orgéanica I, donde se desempefia desde el afio 2011. Inicié
con un contrato hasta 2013, afio en que concursd y obtuvo el cargo por concurso, permaneciendo
en funciones hasta la actualidad. Explicé que sus tareas se centran en la coordinacién y
desarrollo de los trabajos practicos de laboratorio, lo que incluye la preparacion del material, la
actualizacion constante de las guias y la supervision directa del trabajo de los estudiantes durante
las practicas.

En relacién con la cantidad de alumnos, sefial6 que antes de la pandemia el nimero de
inscriptos rondaba los 40 a 70 por cuatrimestre, pero que en los Ultimos afios la cifra aumento
notablemente, alcanzando en 2024 un total de 120 inscriptos, de los cuales aproximadamente
75 a 80 regularizaron la materia. Mencioné que este incremento ha significado un desafio para
la organizacién de los laboratorios y la atencion individual de los alumnos, sobre todo
considerando la falta de ayudantes estudiantes que puedan colaborar en la asistencia y
supervision de las comisiones.

Consultada sobre cdmo impacta este cambio en el trabajo docente, explicé que manejar
grupos tan numerosos exige estar en constante atencion durante el desarrollo de las practicas,
y que ha percibido una diferencia significativa en el nivel de autonomia de los alumnos respecto
a cohortes anteriores. Considera que los estudiantes actuales requieren un acompafiamiento
mas cercano, debido a que muchos de ellos atravesaron su formacion media durante la
pandemia, lo cual repercute en sus habitos de estudio, su autonomia y su desenvolvimiento
dentro del laboratorio.

En este sentido, manifestd que el rol docente debe orientarse a guiar y acompafiar,
fomentando la adquisicién de competencias manuales, técnicas y de razonamiento propias de la
disciplina. Destacé la importancia de ensefiar el “para qué” de cada procedimiento, vinculando
las préacticas con las futuras actividades profesionales, especialmente en el caso de los
estudiantes de Bioquimica y Licenciatura en Quimica.

Respecto a las guias de trabajos practicos, expresd que considera necesario revisarlas
y reformularlas periédicamente. En la actualidad, las guias se estan adaptando al nuevo perfil
del estudiante: se busca que los trabajos practicos sean mas breves, concretos y seguros,
reduciendo su extension y ajustando las técnicas empleadas. Esto no implica perder profundidad,
sino optimizar los tiempos y priorizar el aprendizaje significativo.



Se abord6 también la tematica de la seguridad en el laboratorio. La docente comento
gue, pese a la masividad, no se han registrado accidentes graves, aunque si algunos incidentes
menores, como proyecciones de sustancias. Explicé que el trabajo docente implica insistir
constantemente en las normas basicas de seguridad, ya que a veces los estudiantes desatienden
indicaciones elementales. Recalcé la necesidad de fomentar la responsabilidad individual y el
trabajo bajo normas de higiene y seguridad, propias del ejercicio profesional bioquimico.

En cuanto a las estrategias de evaluacion, detalldé que durante la pandemia se
implementaron coloquios virtuales previos a los trabajos practicos, los cuales luego se
mantuvieron parcialmente en modalidad hibrida. No obstante, observaron que los estudiantes no
llegaban preparados a dichas instancias, por lo que decidieron retomar la modalidad presencial.
Explic6 que el objetivo de estos coloquios es garantizar que los alumnos comprendan la guia
antes de ingresar al laboratorio, asegurando asi un aprovechamiento mas efectivo de la clase
practica.

Durante la entrevista también se traté el tema de los seminarios, considerados un eje
central para la integracion de teoria y practica. La docente expresé que los seminarios son Utiles
siempre que se desarrollen en grupos reducidos, ya que las instancias masivas no fomentan la
participacion y tienden a convertirse en clases tedricas adicionales. En experiencias previas, los
seminarios con méas de 100 alumnos no resultaron efectivos. Por ello, propuso organizar
seminarios por grupo de laboratorio, lo que permite mayor interaccién y resolucién de problemas
por parte del estudiante.

En cuanto a los contenidos, destacé que la nomenclatura organica continda siendo uno
de los ejes mas importantes del curso, aunque requiere una reorganizacion didactica. Propuso
dividir su ensefianza en etapas, abordando primero los hidrocarburos y luego los compuestos
oxigenados y nitrogenados, evitando concentrar toda la carga tedrica al inicio del cuatrimestre.
De esta forma, se favoreceria la comprension progresiva y la aplicacién practica de los
conceptos.

Asimismo, enfatizé la importancia de trabajar el lenguaje iconico-simbdlico de la quimica,
ya que muchos estudiantes presentan dificultades al representar estructuras o0 mecanismos de
reaccion. Sostuvo que ensefiar a “escribir correctamente el lenguaje quimico” es fundamental
para que los alumnos puedan comunicar sus ideas cientificas con precision, tanto en informes
como en evaluaciones.

Sobre los informes de laboratorio, explicé que los estudiantes deben completar un
preinforme estructurado, en el cual consignan reacciones, esquemas y observaciones. Este
formato facilita el seguimiento del proceso de aprendizaje, aunque advirti6 que a veces los
alumnos tienden a copiar sin reflexionar.

Al referirse al perfil de los estudiantes actuales, manifestd que los percibe méas cercanos
al nivel de un alumno de secundaria que al de un universitario avanzado, lo cual obliga a
acompafiarlos con mayor orientacion y guia. Sefialé que esta situacion también se refleja en la
dificultad para integrar teoria y préactica, lo que refuerza la necesidad de promover actividades
que desarrollen pensamiento critico y autonomia.

La docente también explicé como se utiliza actualmente el aula virtual, destacando que
su principal funcién es la de repositorio de materiales y medio de comunicacion entre docentes
y estudiantes, a través de la mensajeria interna y el correo electrénico. Si bien no se emplea de
manera intensiva como espacio de interaccion, se lo considera un recurso Util para organizar y
distribuir materiales.

Asimismo, remarco que dentro del laboratorio se busca fomentar el trabajo colaborativo
y en equipo, dado que el bioquimico rara vez trabaja de manera individual. Por eso, se enfatiza
la responsabilidad compartida en tareas basicas como la limpieza, el cuidado del material y la
organizacién del espacio de trabajo, aspectos que también forman parte del aprendizaje
profesional.



Finalmente, se dialogé sobre la implementacion del nuevo plan de estudios, que
comenzara a aplicarse en el proximo ciclo lectivo. La docente explicé que las nuevas comisiones
contaran con una carga de cinco horas semanales, que se distribuiran en dos bloques: uno
destinado al trabajo de laboratorio, y otro a clases teérico-practicas o de integraciéon. Considera
importante mantener al laboratorio como espacio diferenciado, priorizando la practica
experimental.

Propone, ademas, aprovechar los recursos digitales disponibles en el aula virtual como
presentaciones y clases grabadas para que los estudiantes lleguen a las clases presenciales con
una base tedrica previa, permitiendo utilizar el tiempo para la aplicacion practica de los
contenidos.

En sintesis, la docente demuestra claridad en sus ideas, conocimiento profundo de la
asignatura y una actitud reflexiva sobre su practica pedagdgica. Muestra preocupacion por la
adaptacion de las estrategias de ensefianza a las nuevas generaciones de estudiantes, por la
seguridad y el trabajo en equipo en el laboratorio, y por la articulacion efectiva entre teoria y
practica. Sus propuestas de mejora evidencian compromiso con la calidad educativa y con la
formacién integral de los futuros profesionales.

Con base en estos puntos y el analisis de la documentacion proporcionada, considero
que la docente es idénea para la permanencia en el cargo para el que ha concursado, debido a
sus habilidades comunicativas, su claridad de ideas y su comprension del papel que desempefia
como educadora.
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